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Tapa omaksua uutta
L.L. VaatimKaikki

Näkö (Näk) 64 40 61
Kuulo (Kuu) 65 77 62
Yksityiskohdat (Yks) 70 67 62
Kokonaisuus (Kok) 71 77 63
Muistaminen (Mui) 81 47 63
Ymmärtäminen (Ymm) 73 63 62

   HENKILÖN MUITA OMINAISUUKSIA
   Taustalla vaikuttavia taipumuksia  Henkinen aktiivisuus ja itseluottamus

L.L. Kaikki L.L. Kaikki
Sisäänpäin (Sis) 42 60 Vireys (Vir) 63 62
Ulospäin (Ulo) 77 63 Oppiminen (Opp) 71 62
Aistit (Ais) 73 63 Itseluottamus (Its) 72 64
Intuitio (Int) 72 62
Tunne (Tun) 68 63 © Mind Resources Oy
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0 20 40 60 80 100

Uud

Sos

Muo

Ana

Kaikki Vaatimus L.L.

0

20

40

60

80

100

Näk Kuu Yks Kok Mui Ymm

L.L. Vaatimus Kaikki

0

20

40

60

80

100
Sis

Ulo

Ais

Int

Tun

Jär

Poh

Rat

L.L. Kaikki analysoidut

0

20

40

60

80

100

Vir Opp Its

L.L. Kaikki analysoidut



13 1 2006 Hakijalle

YKSILÖN TOIMINTAVALMIUDEN KARTOITUS 
JA SEN VERTAILU MUIHIN ANALYSOITUIHIN

L.L. > < Kaikki analysoidut ( xxxx henkeä )
Yleinen tiedonkäsittelytapa
L.L.

Pist. Viid.
Ana 73 4
Muo 70 4
Sos 74 5
Uud 65 3

Kaikki  
Pist. Viid.

Ana 63 3
Muo 62 3
Sos 63 3
Uud 62 3

Taustalla vaikuttavia taipumuksia Tapa omaksua uutta

L.L. Kaikki L.L. Kaikki
Pist.  Ero Pist.  Ero Pist. Ero Pist.  Ero

Sis 42 60 Näk 64 61
Ulo 77 U++ 63 S=U Kuu 65 N=K 62 N=K
Ais 73 63 Yks 70 62
Int 72 A=I 62 A=I Kok 71 Y=K 63 Y=K
Tun 68 63 Mui 81 63
Jär 49 T++ 62 T=J Ymm 73 M+ 62 M=Y
Poh 38 61
Rat 55 R++ 62 P=R

Eräitä muita henkisiä ominaisuuksia
L.L. Kaikki

Pist. Viid. Pist. Viid.
Vir 63 3 62 3
Opp 71 5 62 3
Its 72 4 64 3
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            ®-menetelmän käsitteet Hakijalle

YLEINEN TIEDONKÄSITTELYTAPA
Analyyttisyys (Ana): Asioiden olemukseen paneutumista, loogista ajattelua, kriittisyyttä, rationaalisuutta, 
tosiasioiden erittelyä, matemaattisuutta, käsitteiden pohdintaa, tehokkuutta.  
Tyypillistä: 'Mistä tässä oikein on kysymys?'
Muotosidonnaisuus (Muo): Kiinnostusta yksityiskohtiin, muotojen ja menettelytapojen arvostusta, kykyä 
järjestellä asioita ja soveltaa muiden ideoita, pitäytymistä omaksutuissa menettelytavoissa, suuntautumista 
käytännön toimintaan.  Tyypillistä: 'Se pitää tehdä näin.'
Sosiaalisuus (Sos): Tunnepohjaista myönteistä suhtautumista toisiin ihmisiin, avuliaisuutta, avoimuutta, 
reagoi vaistomaisesti, ilmaisee rohkeasti ajatuksiaan ja tunteitaan, kiinnittää huomiota fyysisiin tuntemuk-
siinsa, suosii ryhmiä, ei pidä yksinäisyydestä.  Tyypillistä: 'Tehdään se yhdessä.'
Uudistushakuisuus:  Suuntautuu tulevaisuuteen, haluaa uudistaa ja uudistua, omaa näkemyksiä, saa 
oivalluksia, tuottaa uusia ehdotuksia.  Voimakas mielikuvitus, yhdistelee erilaisista asioista uusia 
kokonaisuuksia, yksilöllinen.  Tyypillistä: 'Voihan tämän asian tehdä toisinkin.'

TAUSTALLA VAIKUTTAVIA TAIPUMUKSIA
Suuntautuminen 
a) sisäänpäin (Sis): Tutkistelee itseään ja ajatuksiaan, pohdiskelee yksikseen, rajoittaa kontaktejaan 
muihin, kaipaa yksinäisyyttä, ammentaa tietoja itsenäisesti.
b) ulospäin (Ulo): Seurallinen, etsii yhteyttä muihin, on kiinnostunut ulkomaailman tapahtumista, nojaa 
tiedonhankinnassaan muihin ihmisiin.
Tiedonkäsittelyn ohjautuminen
a) aistikokemuksista (Ais): Luottaa siihen, mitä on nähnyt, kuullut tai kokenut omilla aisteillaan.
b) intuitioista (Int): Luottaa siihen, mitä on itse pohtinut tai oivaltanut, vaikka se olisi ristiriidassa omien 
kokemusten kanssa.
Toiminnan pohjautuminen
a) tunteeseen (Tun): Taipumusta subjektiivisuuteen, pehmeät arvot tärkeitä, humaanisuutta, inhimillisten 
näkökohtien painotusta sääntöjen sijasta.
b) järkeen (Jär): Taipumusta objektiivisuuteen, kunnioittaa määräyksiä ja sääntöjä, arvostaa 
oikeudenmukaisuutta ja normeja.
Nopeus päätöksentekijänä
a) pohtija (Poh): Ei kiirehdi päätöksentekoa, haluaa lisää perusteita, mukautuu asioiden kulkuun, joustava,
odottaa jotain uutta ilmeneväksi.
b) ratkaisija (Rat): Välttää ratkaisujen pitkittymistä, pitää suunnittelusta, haluaa asioiden pysyvän 
raiteillaan, saa tyydytystä päätöksenteosta.

TAPA OMAKSUA UUSIA ASIOITA
Aistit tiedonhankintakanavana
a) näkö (Näk): Suosii kirjoja, muistioita, filmejä, kalvoja.
b) kuulo (Kuu): Suosii kuuntelemista, ryhmätöitä, keskusteluja.
Opiskellessa huomio kiinnittyy
a) yksityiskohtiin (Yks): Huomaa uusista asioista paljon yksityiskohtia kiinnittämättä huomiota niiden
välisiin yhteyksiin.
b) kokonaisuuksiin (Kok): Hahmottaa uusista asioista niiden päälinjat kiinnittämättä huomiota 
yksityiskohtiin.
Opiskelun lähitavoite
a) muistiinpainaminen (Mui): Opiskelee, jotta muistaisi opitun sillä hetkellä, kun sitä kysytään (tentissä, 
kokeissa, käytännön toimissa).
b) ymmärtäminen (Ymm): Opiskelee ymmärtääkseen asioiden todellisen luonteen.

ERÄITÄ MUITA HENKISIÄ OMINAISUUKSIA
Vireys (Vir): Tiedonkäsittelytapojen ja taustalla vaikuttavien taipumusten intensiteetti.
Oppimisaktiivisuus (Opp): Uusien asioiden omaksumisen intensiteetti.
Itseluottamus (Its): Käsitys omista mahdollisuuksista menestyä elämässä.
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